Motivatie en Verantwoordelijkheid

Afspraken om als ‘Frije Sjongers’ te kunnen zingen
Om met een groep mensen een mooi koor te kunnen vormen, zijn er ook huisregels nodig.

We hebben gekozen om het 'motivatie en verantwoordelijkheid' te noemen.
Als lid van het koor 'De Frije Sjongers' ben je op de hoogte hiervan en ben je hiermee akkoord.
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Het bestuur van 'De Frije Sjongers' zorgt ervoor dat de leden (verder Sjongers genoemd) zo
zorgeloos mogelijk kunnen zingen. Het regelt de ‘zakelijke kant’ zoals huisvesting, afspraken met
de dirigent, de financién, etc. Onder de bestuursparaplu hangen de verschillende commissies zoals
de muziek- en de pr-commissie. De muziekcommissie verzorgt de muzikale invulling van het koor.
De pr-commissie codrdineert de zaken rond de website, de sponsoring en reclame en onderhoudt
de contacten die daarbij horen.

De inzet van Sjongers zelf is uiteraard welkom. Vrijwilligers zorgen voor het verrichten van
kleine hand- en spandiensten zoals: klaarzetten van de oefenruimte, verzorgen van de
uitleenmuziekmappen en kledingkeuze rond optredens enz.

Visie en missie

Het koor vormt een diverse groep met leden uit alle lagen van de samenleving, verenigd door het
plezier van meerstemmig zingen, verbondenheid en onderling vertrouwen. ledereen van 18 tot 90
jaar is welkom, ongeacht hun overtuigingen. De Sjongers streven ernaar een hechte
vriendengroep te zijn die samen muziek maakt.

Er wordt serieus gerepeteerd, waarbij het koor haar leden uitdaagt om de samenzang naar een
hoger niveau te tillen en hen introduceert tot een breed scala aan muziekstijlen. Ons streven
naar een gevarieerd repertoire omvat verschillende talen en draagt een voor publiek herkenbare
positieve boodschap uit tijdens onze optredens.

De juweeltjes vanuit oude stijlperiodes liggen voor het oprapen, we proeven aan hedendaagse
componisten en zingen ook moderne popmuziek. Onze keuze van koorarrangementen is
zorgvuldig en afgestemd op onze groep. Soms resoneert een lied meer dan een ander, maar met
een open blik valt er vaak meer uit te halen dan aanvankelijk gedacht. Hoewel ons koor niet
gebonden is aan een religie, nemen we ook religieuze liederen op in ons repertoire. Dit doen we
puur vanwege hun schoonheid en omdat ze mooi aansluiten bij onze missie.

Als Sjongers spreken we het volgende met elkaar af
- Hetis van belang dat iedereen op tijd is bij een repetitieavond.

- Tijdens de repetitie is de aandacht bij de dirigent en de partituren. Mobiele telefoons staan in
stille modus, mits er dringende belletjes verwacht worden die absolute aandacht verdienen.

- We gaan respectvol met elkaar om en bij conflicten spreken we met elkaar i.p.v. over elkaar.

- Een Sjonger draagt ten allen tijden zelf verantwoordelijkheid voor toegebrachte materiéle -
of fysieke schade en is daarvoor zelf hoofdelijk aansprakelijk.

- We ontmoeten elkaar vanuit verbinding en vertrouwen. Daarmee is iedereen
mede verantwoordelijk voor de goede sfeer.
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- Van Sjongers mag worden verwacht dat zij over voldoende motivatie beschikken om deel te
nemen aan de repetities en uitvoeringen. Het streven is een presentie van 100%.
Meedoen aan optredens is alleen mogelijk als je voldoende op de repetities bent geweest
en je de partijen goed kent.

- Sjongers doen thuisstudie met behulp van de verstrekte oefenopnames.
- Sjongers ontvangen van de muziekcommissie prints van de bladmuziek.

- Aangezien het koor 'De Frije Sjongers' de arrangementen aanschaft, mogen Sjongers de
bladmuziek niet uitlenen of voor andere doeleinden gebruiken dan de eigen repetities
of uitvoeringen van dit koor.

- Persoonsgegevens en foto's van mede-Sjongers kunnen alleen met anderen worden
gedeeld als de betreffende Sjongers daarmee hebben ingestemd.

- Mocht je verhinderd zijn om op de oefenavond te komen, laat je dit tijdig per Telegram of
Whatsapp weten aan de ledenadministratie. Informeer bij je stemgroep naar de
aanwijzingen van de dirigent tijdens de gemiste repetitie.

Nieuwe leden

- Een potentieel nieuw koorlid kan vrijblijvend en gratis 3 a 4 repetitieavonden bijwonen.
Om lid te kunnen worden, zal daarna iemand, bij een groen licht van het bestuur en een
akkoord op het huisreglement en statuten, als nieuw lid toe kunnen treden tot het koor.

- Nieuwe leden krijgen van actueel te oefenen partituren een uitgeprinte versie uitgereikt.
Op later termijn zullen andere partituren door het koorlid zelf uitgeprint moeten worden.

- Nieuwe leden hebben een proeftijd van 3 maanden. Het lidmaatschap kan gedurende die
tijdspanne zonder verdere verplichtingen zowel door het nieuwe koorlid als door het
bestuur beéindigd worden.

Het bestuur

- Mandaat: Het bestuur heeft het mandaat om de belangen van het koor te behartigen
en uitgaven te doen met als doel de visie en koers van het koor te hoeden.
Het bestuur neemt hier een actieve en transparante rol in, formuleert plannen en ziet toe
op de verwezenlijking hiervan.
Indien een Sjonger schade toebrengt aan (de reputatie van) het koor, gaat het bestuur het
gesprek met dit lid aan en kan in dergelijke gevallen besluiten het lidmaatschap te beéindigen.

- Het bestuur is niet verantwoordelijk voor het handelen van zijn leden en de
daaruit voortvloeiende materiéle - of fysieke schade. Het bestuur is vrijgesteld van
alle aansprakelijkheid.

- Het bestuur communiceert mondeling, per mail, website of Telegram-app.
- Minimaal 1 x per jaar is er een algemene ledenvergadering. Daarnaast kan ten alle tijde
een koorlid met vragen zich melden bij het bestuur.

- Het bestuur gaat, zoals de wet AVG dat stelt, zorgvuldig en vertrouwelijk met alle
persoonsgegevens om. Er zullen geen gegevens met derden gedeeld worden tenzij de
persoon daar zelf toestemming voor heeft gegeven.
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De muziekcommissie (MC) en repertoire

- De muziekcommissie bestaat uit drie koorleden. Er wordt verwacht dat leden tijd en ruimte
hebben om in ieder geval voor één kalenderjaar actief deel te nemen aan deze commissie.
Dit kan bij enthousiasme een vervolg krijgen in het daarop volgend zangseizoen.

- Ze handelen in dienst van het koor en zodoende is de visie en de missie van het koor 'De
Frije Sjongers', zoals omschreven in dit huisreglement, leidend in hun activiteiten.

- De MC zal de Sjongers vragen om feedback, opbouwende kritiek en suggesties en zal dat
actief meenemen in de handelingen die ze voor het koor verrichten.

- De MC werkt in opdracht van en is samenwerkend met het bestuur.
De eindverantwoording voor de besluiten die voortvloeien vanuit het werk van
de muziekcommissie ligt bij het bestuur.

- De MC beheert de bladmuziek en muziekbestanden van het koor, zorgt voor het kopiewerk
en regelt dat muziekbestanden als pdf- en mp3-bestanden beschikbaar worden gesteld in het
besloten deel van de website. Ook verzorgt ze het beheer van de gastmappen.

- De MC, het bestuur en de dirigent buigen zich gezamenlijk over het repertoire. Het
bestuur heeft daarin uiteindelijk de eindverantwoording.

- Na opzegging van het lidmaatschap is het gebruik van de partituren niet meer toegestaan.

De muziek is onvervreemdbaar eigendom van 'De Frije Sjongers'.

PR

- De pr-commissie houdt zich bezig met sponsoring, subsidie-aanvraag, de content van
de website en eventuele lay-out van flyers. De pr-commissie houdt terugkoppeling met
het bestuur en legt daar verantwoording af.

- Als je een eigen bedrijf hebt, is het mogelijk om het koor te sponsoren.

Als wederdienst krijgt je bedrijf een mooie vermelding op onze website en een vermelding
op de flyers van optredens. Neem voor informatie contact op met de pr-commissie.

Contributie

- De contributie bedraagt €31,- per kalendermaand.

- De contributie zal per kwartaal vooraf worden voldaan door betaling van €93,-

- Een nieuw koorlid start met contributiebetaling na inschrijving via het inschrijfformulier.
De 3 a 4 gratis proefrepetities mogen daaraan voorafgaand gewoon verzilverd worden.

- Opzegging van het lidmaatschap kan tegen het einde van een verenigingshalfjaar, met een
opzegtermijn van tenminste vier weken. De twee koorperiodes lopen van 1 januari tot 1 juli
en van 1 juli tot 1 januari.

- Het lidmaatschap eindigt eerder indien, na overleg tussen het bestuur en de Sjonger, is
komen vast te staan dat door overmacht het redelijkerwijs niet mogelijk is het lidmaatschap
te laten voortduren.
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Optredens

- De keuze van de kleding voor een optreden wordt, in overleg met het koor, door het
bestuur bepaald en deze keuze wordt gerespecteerd.

- Wijvormen als koor een eenheid en willen visueel ook zo overkomen. Daarom streven we
naar eenheid in kleding. Vrijheid in keuze vinden we ook belangrijk en daarom schrijven we
geen kleding voor maar enkel een kleurstelling. Per optreden wordt bekeken hoe we hier
op een leuke manier invulling aan kunnen geven.

- We gaan er vanuit dat iedere Sjonger bij optredens aanwezig is. Het is aan de Sjonger zelf
om zo spoedig mogelijk kenbaar te maken wanneer dit niet het geval zal zijn.

Website

- Het beheer van de website wordt onderhouden in opdracht van het
bestuur. De website heeft een open en een gesloten deel:
Het besloten deel is alleen toegankelijk voor Sjongers en wel met een
persoonsgebonden wachtwoord. Hier wordt de bladmuziek gedeeld, midi- en/ of mp3-
oefenbestanden en andere koorrelevante zaken. De content hiervoor wordt
aangeleverd door of via het bestuur.

Het open deel heeft tot doel zichtbaar en vindbaar te zijn. Ook zal hier worden
verwoord waar ons koor voor staat. Tevens worden hier optredens en evenementen
kenbaar gemaakt aan de buitenwereld.

En de belangrijkste afspraak is dat we...
...samen ‘De Frije Sjongers’ zijn!

Hartelijke groet!
Het bestuur



